附件一
实训项目开发方案
一、项目开发目的与意义

本章节主要撰写实训项目开发的目的与意义。

二、项目开发与实施的依据

本章节主要撰写该项目在实施过程中所遵照的标准依据。如医药商品导购实训，需要遵照医药商品购销员职业标准开展实训内容。（如所设计项目无国家标准或行业标准，可省略不写）
三、工作情景描述
本章节要求教师能将理论知识与工作实际相结合。着重描述该项目在实际工作中的真实情景,解决此工作是做什么的问题。
四、实训目标与效果

本章节主要撰写开设本项目后，预期达到的实训目标与结果，并说明在实际工作中会产生哪些效果。
五、项目分解

本章节撰写项目组分解方法，解释项目组如何细分成为单次授课的小项目。项目分解要求大小合适、内容详细。本部分需要教师根据真实工作过程，提炼出相应的知识点与技能点，从而指导实训的开展与评价。

六、实施方法与评价方案

本部分要求以实训项目开放方案中的一个子项目为例，简要介绍实训过程的实施方法与评价方案。
实训的实施过程应按照工作过程五步循环进行开展。五个步骤为：

①任务下达与信息获取（教师下达任务，学生检索相关信息与知识，教师根绝学生检索情况进行引导）

②计划决策（学生根据检索信息对拟开展任务制定实施计划，教师进行指导）

③项目实施（学生按计划实施项目，完成工作过程）

④成果展示与考核评价

⑤总结反馈五步走的方法（教师对实训结果进行总结并拔高）

