附件四
	第七届教学竞赛专家评分表

	项目名称
	　
	教学任务
	　
	教师姓名
	　

	评价基元
	评价
要素
	内  涵  说  明
	分值
	评价等级（√）

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	
	
	100%
	80%
	60%
	40%

	文字材料

（20分）
	格式
	格式规范，层次分明，设计符合要求
	10
	　
	　
	　
	　

	
	内容
	内容完整，条理清楚
	10
	　
	　
	　
	　

	说课比赛（30分）
	开发目的与依据
	项目开发依据充分，教学目的明确，实用性强
	6
	　
	　
	　
	　

	
	工作情景描述
	熟悉真实工作情景，并能解释该情景中的工作内容与要求
	6
	
	
	
	

	
	学习任务分析
	可以从工作过程中挖掘知识点与技能点，重点突出、难点明确。能够反映知识点与技能点的锻炼，能够明确学生通过实训带来的能力提升
	6
	
	
	
	

	
	项目分解
	熟悉学生基本情况，目标清楚明确，任务分解合理
	6
	　
	　
	　
	　

	
	实施方法与评价
	能够准确的描述实训开展的方法，并对容易发生的问题提出解决方案，能够提出合理的评价方法，检验学生学习效果
	6
	　
	　
	　
	　

	微课比赛（50分）
	选题设计
	选题简明、设计合理，结合实际工作，选取小而精的任务，具有典型性性和代表性
	10
	　
	　
	　
	　

	
	教学内容
	内容能与实际工作结合，科学准确、完整充实、操作示范熟练准确。内容组织主线清晰，重点突出，明了易懂、注重培养学生实际动手能力的
	10
	
	
	
	

	
	教学过程
	一体化实训教学环节完整，条理清晰，衔接紧密，实训控制力强，能充分调动学生积极性，自主完成实训，全程监督管理，保证学生学中练，练中学。
	10
	　
	　
	　
	　

	
	教学效果
	构思新颖、教学方法富有创新、教学过程引人入胜，教学效果良好，达到预期目标并培养学生动脑动手学习能力
	10
	　
	
	
	　

	
	技术规范
	微课视频时长不超过20分钟，视频画质清晰、图像稳定、声音清楚（无杂音）、声音与画面同步、主题突出、层次清晰，有字幕介绍，教学辅助效果好
	10
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	100分
	得分
	　


等级评定：在相应方框内打√     A：好    B：较好    C：一般    D：有待提高

